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11.11.2025 SALA IBERDROLA

9:30 - 11:00 Jornada de transformacion digital y entrega de los premios al conocimiento en prevencion de riesgos
laborales

09:30 Saludo y bienvenida: Juan Carlos Castellanos Alba, subdirector técnico del INVASSAT

09:35 Inauguracién del Congreso y la jornada: Antonio Galvaii Diez, Secretario autondmico de Empleo y
vicepresidente del INVASSAT

09:40 - 09:55 Entrega de galardones de reconocimiento a los mejores trabajos fin de master o de grado
universitario o de especialidad en prevencion de riesgos laborales 2024. Antonio Galvafi Diez, Secretario
autondmico de Empleo y vicepresidente del INVASSAT

Reconocimientos a los mejores trabajos fin de master o de grado universitario de especialidad en Prevencion de
Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana, denominados Premios al Conocimiento en PRL.

10:00 ¢Es posible VER el RUIDO? La Cdmara Acustica: Innovacion para un ambiente laboral saludable.

Resumen: La prevencion del ruido en el entorno laboral es fundamental para la salud, concentracion y
productividad de los trabajadores. ASEPEYO introduce, adapta y trabaja con una solucién innovadora: una camara
acustica avanzada que sincroniza la grabacidn de niveles de ruido superpuesta a las imagenes. Esta tecnologia
permite visualizar con precisién donde y cuando se generan los focos de ruido, identificando fuentes problematicas
como movimientos, uso de herramientas, procesos en cadena, e incluso detectando fugas o reverberacidn excesiva
que en muchas actividades dificulta el trabajo y supone riesgo para la salud.

El equipo, compuesto por una camara con 128 micréfonos y software especifico, muestra el ruido como un mapa de
calor, facilitando la comprension y concienciacion a todos los implicados, genera informacidn visual que tiene un
potencial de comunicacién del riesgo mayor. Ofrece ventajas clave como diagndsticos precisos, la comparacion de
métodos de trabajo para optimizar condiciones, la sensibilizacidn eficaz para la toma de decisiones adecuadas y una
prevencion proactiva de riesgos relacionados con esas condiciones de trabajo mejorables.

Ponente: Jose Enrique Aparisi Navarro, Coordinador Territorial de Prevencion AMAT-ASEPEYO

10:15 Ergoniza Intelligent: donde la IA observa, el Gemelo Digital simula y el Técnico decide.

Resumen: La introduccidn de tecnologias digitales en la ergonomia permite valorar el riesgo con mayor precision y
menor coste. Herramientas antes reservadas a grandes laboratorios —como la inteligencia artificial y la
simulacién— son hoy accesibles al técnico de PRL. En esta sesion, el equipo Ergonautas (HUMAN-tech, Universitat
Politécnica de Valéncia) presenta Ergoniza Intelligent: un gemelo digital biomecdanico impulsado por IA que captura
la postura, modela la actividad y aporta métricas objetivas para decidir. Veremos de manera practica como la
plataforma, disponible online, captura el movimiento y cuantifica el esfuerzo, las cargas articulares, la carga
postural y el confort, el riesgo de lumbalgia y la estabilidad. El sistema permite al técnico, de forma rapida y sencilla,
estimar cargas maximas recomendables y valorar factores como posturas estéticas, sobreesfuerzos y manipulacién
manual de cargas.

La charla mostrara la arquitectura del sistema y casos reales de aplicacién orientados a reducir los TME, tomar
decisiones basadas en la evidencia y optimizar la prevencidn.

Ponente: Jose Antonio Diego Mas, director de Ergonautas. Universidad Politécnica de Valencia - UPV.

10:45 Coloquio

10:55 Clausura Maria Luruefia Ruiz, directora general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral y del
INVASSAT

Organiza: Pilar Sureda Martinez, jefa del Servicio de Asistencia y Promocion del INVASSAT

11.11.2025 SALA IBERDROLA

11:45 - 14:00 Retos y oportunidades de la Inteligencia Artificial en el ambito de la Salud Laboral. Casos Practicos y
Marco Legal Europeo

Resumen: En esta sesion exploraremos como la inteligencia artificial estd transformando la dinamica de entidades
relacionadas con la salud y el ambito laboral, como las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social en relacién
con procesos de incapacidad temporal, o la prevencién de riesgos laborales en los Servicios de Prevencidn. Se
mostraran casos practicos reales, soluciones innovadoras y herramientas predictivas; pero sin dejar de lado los
nuevos riesgos a los que nos enfrentamos por su incorporacion. Ademads, analizaremos las implicaciones legales de
su uso bajo la nueva Ley de Inteligencia Artificial de la Unién Europea, que establece criterios especificos para
sistemas utilizados en el ambito laboral.

Ponencias:

11:40-12:00 Usos de la IA en PRL. Mercedes Sanchis Almenara. Instituto de Biomecdnica de Valencia.

12:00-12:20 ¢{Qué nuevos riesgos laborales pueden surgir con el uso de la IA en la empresa? Endika Montes Ufia.
IBERDROLA.

12:20-13:40 ¢{Como puede ayudar la IA a diferentes agentes de salud en el ambito laboral?: su aplicacién en
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y en Servicios de prevencion propios y ajenos. Joaquim Ruiz Bosch.
Prevencontrol, Ratl Chilet Pérez. OTP-OFICINA TECNCIA DE PREVENCION, S.L., Antonio Diaz Ruiz. APA y Rosa Servian
Carroquino. AMAT-IBERMUTUA.

13:40-14:00 Nuevas regulaciones sobre IA de la UE y su relacion con la seguridad y salud en el trabajo. Alejandro
Morales Aragoén. Subdirector general de Ordenacién Normativa Direccién General de Trabajo. Ministerio de Trabajo
y Economia Social.

Organiza: Mercedes Sanchis Almenara, IBV.
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15:30 - 16:45 Mesa redonda sobre innovaciones aplicadas a la prevencion de riesgos laborales, con casos
concretos como la integracion de la perspectiva de género en la evaluacion de riesgos, el estudio del estrés como
factor de alteracion microbioldgica, y el desarrollo de dispositivos para la medicién de particulas en entornos
laborales

Ponentes:

Carlos Fito, secretario técnico de la Plataforma SENTIATECH y responsable del Area de Seguridad y Monitorizacién
Ambiental del Centro Tecnoldgico ITENE.

Virgilio Elias Rodriguez, Coordinador Técnico / Innovation Manager en Unimat Prevencidn, Grupo AVANTA

Eva Maria Medina Rodriguez, Post Doctoral Researcher en la Fundacién para el Fomento de la Investigacidon
Sanitaria y Biomédica de la Comunitat Valenciana, Fisabio

Modera: Pablo Ibafiez, responsable de la Plataforma SENTIAETCH

Organiza: Javier Yus Santana, SENTIATECH

16:45 — 18:00 La gestion de la prevencion de riesgos laborales en puestos ocupados por personas con
discapacidad

Resumen: Esta ponencia pretende promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, mediante la mejora
de la gestidn preventiva en los entornos de trabajo, analizando los riesgos que tienen mas incidencia en este
colectivo. Tan importantes son los riesgos de seguridad mas comunes como; caidas, golpes, y sobreesfuerzos, como
los riesgos psicosociales, que se traducen en estrés, falta de apoyo, y discriminacidn o acoso, cuyo origen puede ser
interno, personas que trabajan a su lado, o externo personas usuarias o clientes del servicio prestado. Por otro lado,
la disminucidn de las capacidades sensoriales o cognitivas les puede suponer barreras para trabajar con todo tipo de
maquinaria o a infravalorar los riesgos laborales presentes en su puesto de trabajo

La solucién a estos problemas pasa por una gestidn preventiva integral, que contemple las particularidades de las
personas con discapacidad, utilizando herramientas como la adaptacion del entorno laboral, la formacidn, la
comunicacidn y el respeto a los derechos laborales.

Ponentes:

Marcos Vela Ferrer, ICS-Intersindical Valenciana

Eliseo Ferrer Muioz, CT Valencia INVASSAT

Rodrigo Jose Domingo Ferrer, conductor en MLV-ILUNION

Carmen Mas, FCC

Organiza: Laura Palau Pallardd, Intersindical Valenciana

9:45 - 11:00 ¢ Como gestiono las adicciones? Soluciones reales en empresas por RRHH y PRL.

Resumen: Las conductas potencialmente adictivas en los entornos de trabajo son una realidad y un riesgo
innegable. Dafian la salud, seguridad y bienestar del colectivo laboral y el futuro de la empresa. Mas del 80 % de las
personas que en 2024 acudieron a un tratamiento para adicciones, estaban trabajando.

Esta realidad se puede afrontar y modificar, con el apoyo profesional adecuado. Hay una serie de acciones claras y
eficaces:

- Prevencién mediante la sensibilizacidn y la informacién para mejorar la toma de decisiones y ayudar a crear
hébitos saludables.

- Formacion para dotar de mas habilidades a quienes tienen responsabilidades. Para reducir riesgos, intervenir
adecuadamente en situaciones conflictivas y facilitar la intervencion temprana.

- Asesoramiento para reducir los factores de riesgo e incrementar los de proteccion y crear acuerdos consensuados
que reduzcan el estigma y den continuidad a la prevencion.

-'Y por ultimo protocolos que faciliten el acceso a programas de recuperacién.

En esta mesa redonda vamos a ver las estrategias de empresas que estan desarrollado acciones que crean salud,
bienestar y mejoran la produccién y la imagen de la entidad.

Ponentes:

Arantxa Sufier Navarro, Vicepresidenta de recursos humanos y sostenibilidad del grupo BAUX

Mar Reche Pérez, Servicio de vigilancia de la salud de SAV

Francisco Badia Raposo, Jefe de seguridad y salud ArcelorMittal Sagunto

Pablo Esteban Torres, Técnico de seguridad y salud laboral de UGT-PV

Silvia Ros Verdeguer, Técnica en adicciones centro portuario de empleo-Valencia

Modera: Fernando Ribas de Pina Pérez, Técnico en prevencion de conductas adictivas en el ambito laboral Proyecto
Hombre Valencia

Coorganiza: INVASSAT y Proyecto Hombre, Fernando Ribas de Pina Pérez
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11:45 - 14:00 Gestion de estrés postraumatico.

Resumen: AMAT (Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo) te invita a una sesion doble imprescindible en
Laboralia para abordar la salud mental como el motor de la recuperacion empresarial. Tras una crisis como la DANA,
la resiliencia va mas alla de lo material. ¢ Estd tu organizacion preparada para gestionar el impacto humano y
convertirlo en una fortaleza?

Primero, escucharemos las vivencias reales de empresas que estuvieron en primera linea, como Air Nostrum, Caixa
Popular, Royo Spain, FECEVAL y Gruas Bonet, quienes compartiran sus lecciones aprendidas sobre la gestidn de
equipos en momentos de maxima tension.

A continuacidn, un prestigioso panel de expertos cogera el testigo. Con la participacién de Sergio Lépez (Affor
Health), Alfredo Pacheco (Policia Local de Valencia) y Pilar del Pueblo (Colegio Oficial de Psicologia), y bajo la
moderacion de Javier Murcia y José Enrique Aparisi, analizaremos estas experiencias para ofrecerte herramientas
practicas y proactivas. Descubre como implementar "lideres de bienestar", formar a tus mandos intermedios y crear
una cultura de apoyo que prepare a tu empresa para cualquier evento disruptivo.

Una sesion dindmica, disefiada para que salgas con una hoja de ruta clara para construir una organizacién mas
fuerte. iNo te la puedes perder!

Ponencias:

11:45 a 13:10 Bloque 1 Experiencias empresas

Ana Fayos Mifiana, AIR NOSTRUM LINEAS AREAS DEL MEDITERRANEO

Remedios Alarcén Carbd, Caixa Popular

Manoli Sanchez-Arévalo, ROYO SPAIN

Mariola Hernandez Ubert, gerente de la Federacién de Centros de Ensefianza de Valencia (FECEVAL)

Amparo Pérez Bonet, Gruas Bonet

Moderan: Javier Murcia y José Enrique Aparisi, AMAT

13:15 a 14:00 Bloque 2 Mesa de Expertos

Sergio Lopez de Affor Health

Alfredo Pacheco de Policia Local Valencia

Pilar del Pueblo, Colegio Oficial de Psicologia

Moderan: Javier Murcia y José Enrique Aparisi, AMAT

Organiza: José Enrique Aparisi y Javier Murcia. AMAT: ASEPEYO, EGARSAT, FRATERNIDAD, FREMAP, IBERMUTUA,
INTERCOMARCAL, MAZ, MCMUTUAL, UMIVALEACTIVA, UNION DE MUTUAS, UNIVERSAL

9:45 - 11:00 Sistemas de proteccion contra caidas en altura. Sistemas de proteccion colectiva en obras de
construccion.

Resumen: Abordar la problematica de los accidentes ocurridos por caida en altura desde el enfoque de la
“evolucion de la técnica”, atendiendo asi a lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley de Prevencion. Conoceremos los
recursos para la eleccidn de los distintos tipos de proteccidn colectiva que, desde la Fundacion Laboral de la
Construccion se ponen a disposicion de técnicos y empresas del sector de la construccion y una persona con larga
experiencia y prestigio, nos mostrara los pormenores técnico-normativos de este tipo de proteccion, especialmente
cuando deben atender a disefios constructivos singulares.

Ponencias:

Recursos de la FLC para la eleccidn e instalacion de protecciones colectivas en obra. Leonardo Ibafiez, FLC.
Evolucidn de la técnica, novedades normativas y ejemplos de integracion de los medios de proteccion colectiva
en procesos constructivos singulares. Carlos Lozano Martinez, FCC

Organiza: Leonardo lbafiez, FLC

11:45 - 12: 20 Gestion digital integrada de las seguridad industrial y medio ambiental

Resumen: En el marco de LABORALIA, te invitamos a descubrir cdmo la digitalizacién puede transformar la forma en
que las empresas gestionan su seguridad industrial y medioambiental.

En esta ponencia presentaremos EVER-SI, la plataforma innovadora disefiada para facilitar el cumplimiento
normativo, optimizar la gestion de instalaciones y maquinas, y reforzar la seguridad de los trabajadores. Su disefio
esta orientado a proporcionar a las organizaciones herramientas fiables y eficientes para fortalecer sus sistemas de
gestidn, anticiparse a riesgos y asegurar la sostenibilidad de sus operaciones.

Serda una oportunidad Unica para conocer de primera mano cdmo la tecnologia se convierte en un aliado estratégico
para proteger a las personas, garantizar la continuidad de los procesos productivos y avanzar hacia un entorno
laboral mas seguro y responsable.

Te esperamos para compartir como descubrir cdmo la tecnologia puede convertirse en un aliado estratégico en la
mejora continua de la seguridad laboral y medioambiental.

Ponente: Gustavo Fonseca Penagos, EVER-SI

Organiza: Marcel Cerverd, FEMEVAL
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12:20 - 13:00 Riesgos de las baterias de litio en almacenes y zonas de produccion y soluciones certificadas para la
extincion de este tipo de incendios

Resumen: Las baterias de ion litio son esenciales en aplicaciones relacionadas con la transicién energética, como el
almacenamiento de energia y el transporte. Por tanto, requieren especial atencién los peligros derivados de su uso
y almacenamiento. En esta ponencia se abordaran dichos peligros, incluyendo el thermal runaway, los incendios de
alta intensidad y la liberacion de gases toxicos. Se presentaran ejemplos de incidentes y las condiciones que pueden
provocarlos, junto con recomendaciones preventivas para reducir su probabilidad e impacto.

Seguidamente se hablard sobre la problematica de los fuegos de las baterias de lon litio, base de la movilidad
eléctrica y del almacenamiento de energia, analizaremos las razones por las que estas baterias entran en un
proceso irreversible de combustion, asi las consecuencias de este tipo de fuegos tan agresivo, que implica una gran
liberacidon de calor, radiacion y emision de humos altamente explosivos y tdxicos, analizaremos la situacion a nivel
normativo de este tipo de riesgos y presentaremos las soluciones existentes, ensayadas y certificadas para el
control y extincion de incendios en este tipo de baterias.

Ponentes:

Luis Sdnchez, Comité de Extincién de TECNIFUEGO, FIRE PIPING
Javier Bolea Moll. Consultor de seguridad de procesos DEKRA
Organiza: Marcel Cerverd, FEMEVAL.

13:30 - 14:00 XVII edicion de los Premios LLUM. CEV

Resumen: La Confederacion Empresarial de la Comunitat Valenciana, CEV, a iniciativa de sus érganos de gobierno
crea, en 2008, las distinciones LLUM para reconocer el compromiso de su colectivo de empresarios con la
prevencion de riesgos laborales y su integracion en la gestion como féormula idénea para salvaguardar la seguridad y
salud de los trabajadores, y como pilar fundamental para la propia competitividad de la empresa.

Organiza: CEV - Confederacién Empresarial Valenciana

15:30 - 16:30 Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion y concienciacion en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales. De la teoria a la practica.

Resumen: Los procesos de formacidn y concienciacion en las personas adultas, la inmensa mayoria de las que
participan en este tipo de acciones en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales, en general, no estan
resultando todo lo eficaces que deseariamos. Posiblemente, estemos partiendo de un error, estamos ofreciendo, en
general, procesos formativos que se basan en las metodologias diddcticas tradicionales (exposiciones magistrales y
PowerPoint), sin embargo, las investigaciones pedagdgicas aplicadas a la educacion adulta indican que esta, aun
siendo importante, no es la mejor opcidn. Las metodologias que integran la formacién tedrica dentro de la propia
practica se configuran como una herramienta mas eficaz. Herramientas como la Realidad virtual, lo serious games y
las formaciones “sobre el terreno”, deben imponerse a la tradicional “muerte por PowerPoint” y eso es lo que
intentaremos tratar en esta jornada, contando las experiencias de dos entidades que llevamos mas de treinta afios
apostando por modelos pedagdgicos innovadores.

Con su participacion, FEMEVAL explicard como impulsa la cultura preventiva en las empresas del sector metal a
través de la gamificacion, una metodologia innovadora y participativa que refuerza la seguridad laboral. Con este
enfoque, se fomenta el aprendizaje practico y la implicacion activa de las personas trabajadoras, mejorando la
prevencion en toda la industria metaldrgica valenciana.

Ponencias:

La metodologia practica como pilar fundamental del aprendizaje en la formacién de prevencién de riesgos
laborales. Leonardo Ibafiez y Luis Salgado, FLC.

Impulso de la cultura preventiva en el sector metal a través de la Gamificacion. FEMEVAL. Marcel Cerverd.
Coorganiza: Marcel Cerverd, FEMEVAL y Leonardo Ibafiez, FLC
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11.11.2025 15:30 h - 17:30 h MESAS DEBATE - AMAT

Pabellon 1 LABORALIA 2025

COORGANIZAN AMAT y Jorge Cervera Boada, INVASSAT

pagina 5de 11
Programa a 09/11/2025

Espacio polivalente con distintas mesas-debate con el animo de compartir experiencias vividas y debatir sobre
una tematica particular de la prevencidn de riesgos laborales. En la mesa se propicia un debate con el fin de ver
las dificultas que ha habido y como han sido resueltas o propuestas de posibles soluciones. Cada una de las mesa-

debate es liderada por un organismo, como mutuas, asociaciones de SSPP, AAPP, u otras.

Tipo de sala Sala abierta en el pabellén 1 de Feria Valencia con mesas redondas. Sin

posibilidad de publico.

Capacidad de la sala 10 personas por mesa. 14 mesas.

MESA-DEBATE BORRADORES DE LAS TEMATICAS

ASEPEYO Actuacion emergencias climdticas

ASEPEYO Formacion PRL eficaz adecuada y suficiente

ASEPEYO Seguridad Industrial

ASEPEYO Cultura y Liderazgo en PRL

FRATERNIDAD-MUPRESPA Adicciones en el trabajo

FREMAP =~~~ . Lo
climdtica y de proteccion civil

Actualizacion de Planes de Autoproteccion y Emergencias, frente a emergencia

UMIVALE
siniestralidad en Esparfia

Salud y ABS laboral: Conclusiones estudio socioeconémico de la ITy la

MIVALE
u mejora de la salud laboral

Beneficios de los programas de promocion de la salud corporativos en la

Unién de Mutuas
incidentes sobrevenidos y PRL

Medidas organizativas de adaptacion a nuevos escenarios: cambio climdtico,

Unién de Mutuas o L .
motivacion y prevencion de ausencias

Cultura organizacional como elemento clave de la PRL: salud mental,

IBERMUTUA Estrategias para el bienestar emocional y laboral

IBERMUTUA Gestidn de Adicciones en el entorno laboral

IBERMUTUA

Adaptacion de puestos de trabajo y adecuacion del entorno laboral para la

orientacion de trabajadores en igualdad de oportunidades

UNIVERSAL Liderazgo en Prevencion de Riesgos Laborales y Cultura Preventiva




M-13_NOV_2028

|[9BORdLid

eﬁﬁEEﬁéHLAAr Institut Valencia de pa’gina 6de 11

g L R o R e o A Seguretat i Salut en el Treball Programa a 09/11/2025

e

12.11.2025 SALA IBERDROLA

9:30 - 11:00 De la Salud Emocional a la Evaluacion de riesgos psicosociales.

Resumen: ¢ Como afecta la salud mental a las personas trabajadoras y cdmo podemos ayudar desde la evaluacién
de riesgos psicosociales?

Los datos hablan, Espafia registra casi 500.000 bajas laborales por salud mental hasta septiembre de 2024 y duran
mas del doble que el resto. Los diagnésticos de salud mental son los que mas crecen, estos informes nos llevan a
concluir que las empresas no pueden obviar, una realidad, "no hay salud sin salud mental".

Una vez realizado un andlisis exhaustivo del marco normativo, del contexto sociocultural y de las condiciones
organizativas de cada empresa, existen tendencias y datos que nos dan pistas sobre la necesidad que tienen las
organizaciones de aceptar un reto y una oportunidad de mejora importantisimos, donde es clave poder comprender
las necesidades de las personas, sus motivaciones e intereses en el contexto organizacional actual, esta oportunidad
se basa en la capacidad de crear espacios y entornos de trabajo seguros y saludables, donde los trabajadores
decidan y quieran quedarse en ellos.

Para lograr este reto es fundamental atender a las necesidades personales y profesionales de los trabajadores y
trabajadoras, es aqui donde la evaluacion de riesgos psicosociales tanto en su desarrollo cuantitativo como
cualitativo, adquiere un papel protagonista junto a la implantacion y seguimiento de politicas transversales que
afecten a la totalidad de la organizacién.

Ponentes:

Consuelo Casafi Arandiga, AVANTA

Evangelina Armero Giménez, AVANTA

Organiza: Evangelina Armero Giménez, AVANTA

12.11.2025 SALA IBERDROLA

11:45 - 12:35 Gestion de conflictos

Resumen: En esta jornada se abordara un tema esencial para la salud y el bienestar en el trabajo: la evaluacién de
riesgos psicosociales y su relacién con el conflicto y el acoso laboral. Contaremos con la participacion de destacados
expertos del mundo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, responsables de un servicio de prevencion
mancomunado y de un servicio de prevencidn ajeno para poder abordar todos los puntos de vista, a través de sus
experiencias, analizaremos cdmo la evaluacion psicosocial debe ir mas alld de un simple trdmite administrativo y
convertirse en una herramienta activa para mejorar la cultura organizacional y prevenir conflictos laborales.
También se profundizara en la importancia de intervenir a tiempo ante conflictos mal gestionados, que pueden
derivar en acoso laboral. Asimismo, se discutiran las mejores prdcticas para implantar protocolos de acoso y como
garantizar que sean efectivos dentro de la organizacién. Al final, reflexionaremos sobre la responsabilidad
compartida en la creacion de ambientes laborales saludables.

Ponentes:

Yolanda Robledo Culebras, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social - ITSS

Jose Luis Barragan, jefe del Servicio de Prevencién Mancomunado de Riesgos Laborales de la Diputacion de Alicante
Mérien Casafi Chirivella, Coordinadora del departamento técnico de OTP-OFICINA TECNCIA DE PREVENCION, S.L.
Organiza: Raul Chilet, OTP-OFICINA TECNCIA DE PREVENCION, S.L.

12.11.2025 SALA IBERDROLA

12:40 a 14:00 Servicios de Prevencion frente a los trastornos mentales: el papel de la vigilancia de la salud
Resumen: Este coloquio aborda el papel de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales ante el creciente
impacto de los trastornos mentales en el entorno laboral. El objetivo es ofrecer una reflexién critica y practica sobre
el papel de la vigilancia de la salud frente a los riesgos de caracter psicosocial.

Se plantea cdmo puede contribuir a la deteccidn precoz de sefiales de riesgo, a la evaluacién de la aptitud para el
puesto y a la mejora de las condiciones de trabajo desde una perspectiva integral. Durante la sesién se debatiran los
retos y limites éticos y legales: la confidencialidad de los datos, el riesgo de estigmatizacion, la necesidad de evitar
una medicalizacién del conflicto laboral.

El coloquio esta dirigido a profesionales de la prevencion, personal sanitario, responsables de recursos humanos y
cualquier agente implicado en la mejora del bienestar psicosocial en el trabajo.

Ponencias:

Estela Lopez Fernandez, Especialista Medicina del trabajo representante de SERPRECOVA

Ruth Garrido Lahiguera, Especialista Medicina del trabajo representante de ASPREN

Juan José Mufoz Benito, Especialista Medicina del trabajo represente de AESPLA

Valentin Esteban Buedo, Direccid General de Salut Publica

Modera: Nuria Pastor Ramos, presidenta de SERPRECOVA

Organiza: Maria Dolores Pérez, SERPRECOVA
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15:30 - 17:00 Presentacion del estudio “Salud mental y prevencion de riesgos laborales”

Resumen: El trabajo es uno de los ambitos en que nuestra salud fisica y mental se puede ver afectada y, en los
momentos actuales, en los que el trabajo ha sufrido y esta sufriendo cambios continuos y sustanciales en su
organizacidn, esa afectacidn puede dar lugar a importantes problemas de salud mental. Los datos expuestos en este
informe evidencian que los riesgos psicosociales constituyen un problema cada vez mas relevante, no solo para las
personas trabajadoras, sino también para las empresas y la sociedad en su conjunto. Este aumento tiene un
impacto significativo en las empresas, reflejado en mayores indices de absentismo, rotacién laboral y costes
operativos, asi como en la pérdida de productividad y compromiso de los equipos de trabajo. De este informe se
concluye que las bajas laborales relacionadas con problemas de salud mental representan un problema significativo
para las empresas, con un impacto directo tanto en la operatividad como en los costes asociados. En Espafia, estas
bajas han aumentado un 17,36 % entre 2015 y 2021, generando un coste anual estimado de 339 millones de euros.
Este informe aporta propuestas para la implantacion de planes de salud mental y facilitar a empresas y
representantes de los trabajadores su elaboracion, dada la creciente relevancia de los riesgos psicosociales que nos
exige un compromiso como sociedad a nivel colectivo y de forma coordinada para garantizar la salud, el bienestar y
la sostenibilidad tanto de las personas trabajadoras como de las organizaciones y la sociedad en general.
Ponencias:

Guia para la elaboracion de planes de salud mental en las empresas.

Marisa Baena Martinez. Vicesecretaria General y de Politicas Publicas, de Salud Laboral, Cooperacion y Medio
Ambiente de UGT-PV.

Adrian Todoli Signes. Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universitat de Valéncia.
Licenciado en Economia y Derecho.

Experiencia. Implantacién Plan de Salud Mental

Gema Cano De La Casa. Téc PRL. Especialista en Riesgos Psicosociales. OTP -OFICINA TECNCIA DE PREVENCION, S.L
Patricia Montoro Meyaui. Directora RRHH en IBG lllice Brands Group

ISO 45003. La gestion del riesgo psicosocial como cardcter estratégico para las organizaciones.

José Luis Llorca Rubio. Profesor de la VIU Universidad Online y Vocal de la asociacién de Ergonomia y Psicosociologia
de la Comunitat Valenciana ERGOCV.

COLOQUIO, CONCLUSIONES / RETOS

Coorganiza: Pablo Esteban Torres, UGT. Vocal de ERGOCV y Adrian Todoli Signes, Universitat de Valéncia.

17:00 - 18:00 Actores que participan en el retorno al trabajo tras baja por IT

Resumen: Esta actividad organizada por la UGT-PV y el Grupo de Investigacidon en materia de Salud Ocupacional
SALUD-O de la UMH tienen como principal objetivo analizar, sensibilizar y hacer propuestas a los diferentes actores
que intervienen en este proceso, abordando la problematica que entrafian las incapacidades temporales y
conseguir un retorno saludable y efectivo a la vida laboral, asi como establecer las funciones de los diferentes
actores que intervienen en el procedimiento en las empresas y administraciones publicas.

El coste social, econdmico y humano de no garantizar un retorno al trabajo en condiciones seguras y saludables de
las personas trabajadoras es muy elevado. La mayoria de personas trabajadoras, tras una situacion de IT, no se
incorporan al trabajo con el 100% de sus facultades, siendo las patologias de media y larga duracién las que
suponen una mayor dificultad. Este no es un problema tGnicamente de personas empresarias y/o trabajadoras.
Creemos que es un problema estructural donde intervienen distintos actores, por lo que se requieren politicas
publicas coordinadas entre la Autoridad Laboral, Servicios de Prevencién, Inspecciéon Médica y Seguridad Social e
INSS.

Ponencias:

17:00 Retos y recursos en materia de Retorno al trabajo tras una Incapacidad temporal

Marisa Baena Martinez. Vicesecretaria General y de Politicas Publicas, de Salud Laboral, Cooperacién y Medio
Ambiente de UGT-PV.

Beatriz Martin Del Rio. Doctora en Psicologia Departamento CC. Comportamiento y Salud Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

17:15 El papel de los diferentes actores en el Protocolo de Retorno

Juani Boso Blasco, persona trabajadora en IT, Centro Especial de Empleo Dr. Schneider

Cristina Lopez Tello Aroca, Recursos Humanos

Raquel Martinez Talamante, Delegada de Prevencion PULL&BEAR

Rafael Lobato Cafién, Medicina del Trabajo INSS

Francisco Hernandez Rodriguez, Técnico de Prevencion UMH

Laura Lépez Carrascosa, Jefa de produccidn, Sociedad Agricultores de la Vega de Valencia (SAV)

Pablo Esteban Torres, Gestor de Retorno - UGT

COLOQUIO, CONCLUSIONES / RETOS

Coorganizan: Marisa Baena Martinez, UGT y Beatriz Martin Del Rio, Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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9:45 - 11:00 Retorno al trabajo tras bajas de larga duracién

Organiza: Mercedes Sanchis Almenara. Directora de Innovacidn — Bienestar y salud laboral del Instituto de
Biomecanica de Valencia (IBV)

Resumen: Cada vez mas empresas se enfrentan a un reto clave: i como gestionar el retorno al trabajo de personas
tras una baja de larga duracién? Esta mesa redonda es una ocasion Unica para conocer de primera mano las claves
legales, preventivas, médicas y organizativas que afectan al proceso de reincorporacion. No se trata solo de cumplir
la normativa, sino de garantizar la salud, la productividad y la confianza en el entorno laboral.

9:45-10:00 Presentacién de resultados del estudio sobre las condiciones y la gestidén preventiva del retorno al
puesto de trabajo, tras bajas de duracion superior a 6 meses por motivos de salud, en las empresas de la Comunitat
Valenciana

Ponente: Juan José Puchau Fabado, INVASSAT

10:00-10:15 Bajas por trastornos musculoesqueléticos. ¢ Cuentan las empresas con una estrategia para la
reincorporacién de las personas trabajadoras tras bajas de larga duracion por TME con una posible pérdida de
capacidades temporal o permanente?

Ponente: Mercedes Sanchis Almenara, IBV

10:15-10:30 Retorno al trabajo tras Incapacidad Temporal. Retos para la sociedad, las empresas y las personas,
adaptacidn de puestos de trabajo priorizando la integracién laboral.

Ponente: José Rafael Lobato Cafion. Médico Evaluador, jefe INSS-DP Alicante, Prof. Asociado UMH

10:30-10:45 Ley 2/2025: cambios normativos en la gestién de la incapacidad permanente en el ambito laboral
Ponente: Antonio Moreno Martinez, ITSS.

10:45-11:00 Preguntas y conclusiones

11:45 - 14:00 EMERGENCIAS EXTERIORES: consecuencias, coordinacion e informacion

Resumen: Los empresarios, agentes sociales y las administraciones publicas, hace ya muchos afios que vienen
preocupandose por las condiciones laborales de las personas trabajadoras y en base a las negociaciones colectivas y
el didlogo entre las tres partes, se ha conseguido ir mejorando los entornos de trabajo y la seguridad de estos frente
a los riesgos a los que pueden verse expuestas las personas trabajadoras, riesgos que pueden ser originados por la
actividad humana o la actividad natural.

Hay que tener en cuenta la dificultad que existe de hacer frente a los riesgos de origen externo a la actividad de una
empresa, por el mero hecho de no ser inherente a la misma, lo que conlleva a tener que coordinarse con otros
agentes intervinientes externos, en funcién del origen de la actividad humana o natural de la emergencia exterior
declarada.

En esta jornada, se pretende hacer un analisis de cdmo reaccionan las personas, empresas y entes ante una
situacion, en la que se requiere cierta tranquilidad y rapidez de respuesta a su vez y de la necesidad de disponer de
mecanismos de transmisién de la informacién adecuados y eficientes, frente a una situacidn de alerta o emergencia
exterior, de forma que se puedan activar a tiempo los planes de emergencia adecuados frente al riesgo declarado.
Todo ello obliga a realizar una buena coordinacidn, tanto entre las administraciones publicas, empresas y
ciudadania, para evitar los mayores dafios posibles materiales y humanos.

La Jornada se plantea con 3 mesas coloquio.

En la mesa 1 se comentara como se han vivido situaciones de emergencia, primeras reacciones y decisiones
tomadas, en base a la situacidn y la informacién de que se disponia.

Ponentes:

Cristina Genovés, FORVIA

José Manuel Simarro, ARSES CONSULTEC, S.L

Alejandro Ripoll, EESS RIPOLL.

Moderador: Esteban Santamaria Coria, INVASSAT

En la mesa 2 se hablara de si se dispone de protocolos o planes de actuacion y de cdmo ha funcionado su puesta en
practica.

Ponentes:

Jaime Villanueva, Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias

Romina Moya, GAINdustriales

Diego Roma - EGM-Fuente del Jarro

Moderador: Miguel Font Vicent, INVASSAT

En la mesa 3 se pondra de manifiesto las consecuencias que puede tener una situacion de emergencia y como se
ha actuado tras la misma.

Ponentes:

Empar Martinez Bonafé, FEMEVAL-COGITI

Javier Molina Vega, ABDON PEDRAJAS

Moderador: Roberto Alamar Galan, INVASSAT

Organiza: Esteban Santamaria, director centro territorial Valencia- INVASSAT
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15:30 - 16:15 De la proteccion aparente a la proteccion real: por qué el ajuste es la clave de la eficacia auditiva
Resumen: La eficacia de la proteccidn auditiva depende directamente del ajuste individual del protector auditivo.
Un dispositivo mal adaptado puede reducir drasticamente la atenuacién acustica esperada, generando una
proteccidn aparente pero no real. Por ello, evaluar la eficacia mediante un test auditivo especifico se ha convertido
en una practica esencial dentro de la prevencion de riesgos laborales. Este tipo de pruebas permite determinar la
reduccidn real del nivel de ruido en cada usuario, asegurando que el protector auditivo elegido cumpla su funcion
de forma personalizada y verificable. Gracias a la medicion individual del efecto protector, es posible optimizar el
ajuste, mejorar la aceptacion del usuario y garantizar una proteccidn continua frente al dafio auditivo inducido por
ruido. En definitiva, solo aquello que se puede medir, se puede proteger con eficacia

Ponente: Soledad Rodriguez, UVEX ARBEITSSCHUTZ GMBH

16:15 - 18:00 Comunicaciones libres y defensa y exposicion de pdsteres
Coordina: INVASSAT

9:30 — 10:20 Sistemas de proteccion contra caidas en altura. Cubiertas industriales.

Resumen: Poner de relieve la problematica de los accidentes por caida desde cubiertas de naves industriales, una
tipologia de accidente con letalidad del 100% y que, desgraciadamente, se ha convertido en la principal causa de
accidente mortal en el dmbito de la construccidon y mantenimiento de naves industriales.

Los ponentes, ofrecerdn informacién y datos sobre esta problematica, ademds de proponer soluciones de
formacion, informacion y, especialmente, proteccién para las distintas casuisticas que se pueden encontrar las
empresas mantenedoras, pero también los titulares de los centros de trabajo.

Ponencias:

Recursos de la FLC para la planificacion de los trabajos en cubiertas. Leonardo Ibafiez, FLC.

Problematica de los trabajos en cubiertas industriales: Criterios técnicos en trabajos sobre cubiertas. Marceliano
Coquillat, C.T Alicante INVASSAT

Soluciones de proteccion aplicadas en cubiertas. Jorge Satorre, Grupo Multigarben

Sensibilizacion riesgos trabajos en altura en cubiertas fragiles para empresas instaladoras. Jorge Ros, FEMEVAL
Coorganiza: Marcel Cerverd, FEMEVAL y Leonardo Ibafiez, FLC

10:30 - 11:00 Mesa coloquio: Abordar la salud mental en el sector de la construccion. Dificultades y propuestas
Resumen: En esta mesa de expertos el objetivo es conocer los principales factores de riesgos psicosocial del sector
de la Construccion y como se estd abordando su gestion. Bajo la batuta de un profesional con una dilatada
experiencia en AMAT-ASEPEYO, una de las grandes mutuas de nuestro pais, dialogaremos sobre como estan
evolucionando los tiempos, las nuevas tecnologias y, en definitiva, las nuevas formas de trabajo para profundizar en
la afectacion que todo esto esta produciendo en la salud mental de nuestras personas trabajadoras y, por
extension, en la de nuestras organizaciones. Veremos cuales son las claves a la hora de plantear estrategias de
abordamiento para que estas iniciativas alcance el éxito esperado.

Ponentes:

Francisco Ojados Gonzélez, ACCIONA

Leonardo Ibafiez Esteban, FLC

Maria Belén Viscasillas, FERROVIAL

Modera: José Enrique Aparisi, AMAT-ASEPEYO

Coorganizan: José Enrique Aparisi, AMAT-ASEPEYO y Leonardo Ibafiez, FLC

11:45 — 12:25 Nuevas tecnologias aplicadas a la prevencién de TME en el sector de la construccién.

Resumen: Presentar la guia “Ayuda a la seleccidn e incorporacion de exoesqueletos en el sector de la construccidn,
elaborada por la Fundacién Laboral de la Construccién en colaboracidn con el Instituto de Biomecanica de Valencia
(IBV), esta herramienta tecnolégica, bien aplicada, puede ser clave en la prevencion de las lesiones y bajas por
trastornos musculoesqueléticos (TME), en el sector de la Construccién. Conoceremos la guia, de la mano de las
personas expertas que la han elaborado (IBV), asi como experiencias practicas o casos de éxito en su utilizacion.
Ponencias:

La problematica de los TME en el sector de la construccion. Leonardo Ibafiez, FLC (20’).

Presentacion de la Guia “Ayuda a la seleccidon e incorporacion de exoesqueletos en el sector de la construccion”.
Sonia Serna Arnau, Instituto de Biomecanica de Valencia (30’).

Organiza: Leonardo Ibafiez. FLC
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12:30 - 13:10 La voz del técnico de PRL ante la digitalizacion: del estudio a la practica con herramientas
innovadoras.

Resumen: En esta jornada se abordara la revolucion tecnologica que estamos viviendo, también, las personas
profesionales de la prevencion. Smartphones, portétiles, tablets, etc. se han convertido en herramientas
fundamentales en nuestro dia a dia, nos agilizan mucho la labor de registro, almacenamiento e interpretacion de
datos. Ademas, en los Ultimos tiempos, la carrera por el uso de la IA en cualquier profesidn es imparable, igual
ocurre en la prevencion de riesgos laborales, pero ¢Sabemos usarla? ¢ Nos da miedo? ¢ Conocemos todo su
potencial? A estos interrogantes intentaremos responder en la jornada presentando resultados de un reciente
estudio llevado a cabo por la Fundacidn Laboral de la Construccién en colaboracion con el Instituto Cantabro de
Seguridad y Salud Laboral (ICASST).

Ponencia: Leonado |bafiez y Luis Salgado Cabrero, FLC.

Organiza: Leonardo lbafiez, FLC

13:20 - 14:00 Cambios mas significativos del nuevo reglamento de seguridad contra incendios en
establecimientos industriales (RD 164/2025)

Resumen: El 10 de abril se publicé el Real Decreto 164/2025 por el que se aprueba el nuevo Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales. Este Real Decreto introduce, ademds, cambios en
otras normativas como el RIPCI (Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios), el Cédigo Técnico de
la Edificacion, etc. En esta charla se abordaran en detalle los cambios mas significativos del nuevo reglamento de
seguridad contra incendios en establecimientos industriales.

Ponentes:

José Roca, presidente ACVIRME

Carmen Dorta. Gerente de TQ Incendios, S.L., TECNIFUEGO

Organiza: Marcel Cerverd, FEMEVAL

15:30 - 16:00 Reglamento (UE) 2023/1230 de seguridad en maquinas. Armonizacién legislativa a las nuevas
tecnologias y los nuevos riesgos
Resumen: La derogacion de la Directiva 2006/42/CE por el nuevo Reglamento (UE) 2023/1230 de 29 de junio de
2023, aplicable desde el 14 de enero de 2027, busca establecer un marco normativo mas claro y coherente sobre la
seguridad de las maquinas. La nueva normativa afecta tanto a fabricantes como a usuarios y empresas que
modifiquen o fabriquen maquinaria para uso propio.

Destaca la inclusién de nuevas tecnologias como la inteligencia artificial y la robética, que implican nuevos riesgos y
desafios para la prevencidn de riesgos laborales. El reglamento, introduce la "modificacién sustancial" de las
maquinas, en los cambios fisicos y digitales, no previstos por el fabricante y que pueden alterar la seguridad de la
maquina. Redefine el término "maquina" y regula la documentacion digital y en formato fisico o papel. Se amplian
las exigencias para importadores y distribuidores, reforzando aspectos clave de prevencion de riesgos laborales,
COMO accesos seguros, sistemas de retencidn en maquinas maviles y ciberseguridad.

Empresas que disefien maquinaria para su propio uso, tendran consideracion de fabricantes y deberan cumplir con
todos los requisitos de seguridad, documentacidén y marcado CE. El reglamento busca garantizar la proteccion de
personas, bienes y el entorno al avance tecnoldgico.

Ponentes: Javier Bausa Moll, Técnico Superior Prevencion y Especialista Técnico UNIMAT PREVENCION

16:00 - 16:30 Novedades del Reglamento (UE) 2023/1230 en materia de ergonomia de maquinas. Implicaciones
para fabricantes y técnicos de PRL

Resumen: El Reglamento (UE) 2023/1230 sustituye a la Directiva 2006/42/CE e introduce cambios clave en
ergonomia de maquinas. Por primera vez, los principios ergondmicos se recogen de forma explicita en el Anexo Ill,
exigiendo disefios que se adapten a diferencias antropométricas, eviten posturas forzadas, esfuerzos excesivos y
ritmos impuestos por la maquina. También se refuerza la necesidad de interfaces claras y de maquinas auténomas
que comuniquen sus acciones previstas e incluye otros requisitos relevantes como una incluyen iluminacién
adecuada, manipulaciéon y transporte seguros, asientos ajustables y antivibracion, asi como intervenciones de
mantenimiento faciles y seguras.

Para los fabricantes, implica disefiar centrado en el usuario, ampliar la evaluacién de riesgos a usos previsibles y mal
uso, ofrecer documentacion clara y multiformato, y apoyarse en normas armonizadas para los valores concretos.
Para los técnicos de PRL, supone evaluaciones mas exigentes, verificacion documental, auditorias con checklists
ergonomicas, y formacion a trabajadores. La colaboraciéon entre fabricantes y técnicos es esencial para garantizar la
conformidad y reducir riesgos. En definitiva, la ergonomia pasa de ser un valor afiadido a convertirse en una
obligacidn legal y estratégica en la seguridad de las maquinas.

Ponente: Mercedes Sanchis Almenara, directora de Innovacion en Bienestar y Salud Laboral del IBV

YEy
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16:40 - 17:15 Como gestionar la CAE en pequefias y medianas empresas sin morir en el intento

Resumen: Una correcta gestion de la CAE no solo evita sanciones y retrasos, sino que también contribuye a mejorar
la seguridad, la confianza y la eficiencia en las relaciones con clientes y proveedores.

En esta ponencia abordaremos, de forma clara y practica, los conceptos esenciales de la CAE directa y la CAE
inversa, destacando sus particularidades y como afectan a las PYMES en su dia a dia. Analizaremos los principales
retos a los que se enfrentan las empresas cuando actlan como contratistas o como clientes, asi como las mejores
practicas para organizar la documentacion, optimizar procesos y reducir errores comunes.

Ademas, mostraremos el servicio UCAE que permiten transformar la CAE de una tarea percibida como un tramite
engorroso en un proceso agil, Gtil y que aporta valor. El objetivo es que las PYMES puedan afrontar la CAE con
seguridad y eficacia... y, sobre todo, sin morir en el intento.

Ponente: Amparo Polo Serrano, Grupo Leader - UCAE

Organiza: Marcel Cerverd, FEMEVAL

9:30 - 10:30 Formacion profesional y cultura preventiva: aportaciones del proyecto EDUCAI
Ponentes:

Ma2 José Sales Montoliu, VEOLO (30 min)

Elisa Adell Sales, IES Federica Montseny (10 min)

Organiza y modera: Marcel Cerverd, FEMEVAL

10:30 - 11:30 Didlogo sobre Emprendimiento en el sector de la Calidad Ambiental Interior
Ponentes:

Miguel Angel Vila Sdnchez, LEMAN-LEBEN GROUP

Sonia Serna Arnau, IBV

Elena Martinez Larrosa, AMBIQAI

M2 José Sales Montoliu, VEOLO

Clara Serrano Huertas, CENTRO NACIONAL DEL HIDROGENO
M2 José Royo Marquefio, IES Federica Montseny

Luis Rey Garcia, ENVIRA

Moderador: Raquel Aliaga, VALMETAL

Organiza: Marcel Cerverd, FEMEVAL

11:30 — 12:10 Desarrollo de una guia para la identificacion de los exoesqueletos mas adecuados y su implantacion
en el sector del metal

Ponente: Sonia Serna Arnau, IBV

Organiza: Marcel Cerverd, FEMEVAL

12:10 — 12:50 Gestion de la CAE: El camino hacia el control documental
Ponente: Francesc Martinez Ortega (RRHH & PRL Manager)
Organiza: Marcel Cerverd, FEMEVAL

12:50 — 13:30 Formacion en PRL con IA: Mas agil, visual y eficiente
Ponente: Alejandro Crespo Cala, Account Executive VIDEXT
Organiza: Marcel Cervero, FEMEVAL



